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LEQUIPE DU CSMOIM
SAGRANDIT!

Le CSMOIM est heureux dan-
noncer qu'une nouvelle membre
a rejoint son equipe a titre de
conseillere en communication,
Mle Maggie Perron!

Avec son experience en commu-
nication et son regard nouveau
sur le secteur maritime, celle-ci
ceuvrera a promouvoir nos initia-
tives, mousser notre notoriété et
renforcer notre présence sur nos
diverses plateformes.

Bon succes, et bienvenue a bord!
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RETOUR SUR L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE (AGA) 2024 :
MERCI A NOS MEMBRES !

Le Comité sectoriel de main-dceuvre de lindustrie mari-
time (CSMOIM) tient a exprimer sa sincere gratitude envers
ses membres qui ont participe & son Assemblée generale
annuelle (AGA) le 13 juin dernier & bord de 'AML Louis Jolliet.

Nous remercions tout particulierement M. et MM nos
coprésident(e)s, Carole Goudreault — Groupe Océan — et
Charles-Etienne Aubry — Syndicat international des marins
canadiens (SIMC) — pour leur leadership inspirant et leur
dévouement indefectible envers notre organisation.

Nous tenons également a adresser nos remerciements & I'equipage de 'AML Louis Jol-
liet et & I'equipe de Croisieres AML pour leur accueil chaleureux et leur soutien & bord de
leur navire, figure embléematique de la Ville de Québec.

Lannée 2023-2024 fut marquée daccomplissements remarquables, et nous avons
hé&te de poursuivre notre mission sur une lanceée positive, d'innover davantage et de
contribuer & servir nos membres avec excellence.

Bilan d’activités 2023-2024

JOURNEE MARITIME QUEBECOISE 2024 : SOYEZ DES NOTRES LE 22
OCTOBRE PROCHAIN !

Le 22 octobre 2024, la SODES, en collaboration avec :
I'Alliance Verte, les Armateurs du Saint-Laurent et le N
CSMOIM, la Journee maritime québécoise, événement '
incontournable de l'industrie maritime qui consiste en
une occasion unique de reseauter, d'échanger avec les
instances decisionnelles et d’explorer les nouvelles rea-
lités socioéconomiques et climatiques qui fagonnent
notre secteur.

Inscription

Pour profiter des avantages d’étre membre (c’est gratuit!),
communiquez avec nous ou consultez notre site

Internet : www.csmoim.gc.ca.
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Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!



 www.csmoim.qc.ca
https://csmoim.qc.ca/
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.instagram.com/embarquecsmoim/
https://ca.linkedin.com/company/csmoim
https://www.csmoim.qc.ca/app/webroot/public_upload/files/Bilans/CSMOIM-BA-23-24_v5.pdf
https://st-laurent.org/evenement/journee-maritime-quebecoise-2024/
https://st-laurent.org/evenement/journee-maritime-quebecoise-2024/
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OFFREZ NOS FORMA-
TIONS AVOS EMPLOYES !

Saviez-vous
offre des

sonnalisées
besoins de

que le CSMOIM
formations per-
en fonction des
votre entreprise?

Optez pour loption qui vous
convient le mieux : une combi-
naison de nos deux formations
de base, soit Connaissances
générales en transport mari-
time et Introduction a la certi-
fication, ou un achat & la piece.

Pour tous les détails, contac-
tez Susan Falkner au sfalkner@
csmoim.gc.ca afin d'obtenir une
évaluation de vos besoins, et
il nous fera plaisir danalyser le
tout avec vous!
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PARTICIPEZ A LA « JOURNEE THEMATIQUE TOUCHANT LES ENJEUX
DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES LIEES A LATRANSITION
VERTE DANS LE SECTEUR MARITIME » !

Le 20 novembre 2024, & la Salle du Quai du Cap Blanc (Port de Québec), le CSMOIM,
en collaboration avec la Société de développement economique du Saint-Laurent
(SODES), vous invite a la « Jour-

nee thematique touchant les @
enjeux de développement des  gurirence sur
compétences liées & la transition  LEPEVELOPPEMENT pes
verte dans le secteur maritime ».

COMPETENCES MARITIMES EN LIEN AVEC
LA TRANSITION VERTE

Cuoi du Cop Blone, Juébec

Joignez-vous d nous et aux orga- e
nismes, entreprises et associa-
tions maritimes, administrations
portuaires, armateurs, transpor-
teurs et administrations munici-
pales et régionales afin d'enrichir
la discussion et de contribuer & définir les compétences d développer en matiére de
transition environnementale.

Inscription

CALENDRIER D’EVENEMENTS ET DE FORMATIONS 2024-2025

Discussions clés

(@ Fwalitin ooudimigum (©F Frevaton maitme §2F Driwnbulions guamumantabs

Le CSMOIM est heureux de vous annoncer que son calendrier dévenements et de for-
mations 2024-2025 a été mis & jour. Nous vous invitons & le consulter fréquemment en
vue de rester informé-e-s des dates et des détails concernant les inscriptions, et de
mettre & votre agenda les dates qui vous intéressent!

Calendrier 2024-2025

LA SODES LANCE LA CAMPAGNE « LE FLEUVE NOUS UNIT » !

La SODES, avec le soutien financier du ministere des Trans-
ports et de la Mobilité durable (MTMD) du Québec, vient de
lancer la campagne de valorisation « Le Fleuve nous unit »,
initiative qui met en lumiere le réle essentiel de lindustrie
maritime dans le quotidien des Québécois(es), en matiere
de commerce et de croissance economique, d'approvision-
nement alimentaire, de protection de I'environnement et de
la biodiversité marine, et d'innovation.

« Le Fleuve nous unit »

Pour profiter des avantages d’étre membre (cest gratuit!),
communiquez avec Nous ou consultez notre site
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Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!



https://csmoim.qc.ca/
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.instagram.com/embarquecsmoim/
https://ca.linkedin.com/company/csmoim
mailto:mailto:sfalkner%40csmoim.qc.ca?subject=
mailto:mailto:sfalkner%40csmoim.qc.ca?subject=
https://www.csmoim.qc.ca/fr/evenements/conference-sur-le-developpement-des-competences-maritimes-en-lien-avec-la-transition-verte
https://www.csmoim.qc.ca/fr/evenements/conference-sur-le-developpement-des-competences-maritimes-en-lien-avec-la-transition-verte
https://www.csmoim.qc.ca/fr/evenements/conference-sur-le-developpement-des-competences-maritimes-en-lien-avec-la-transition-verte
https://www.csmoim.qc.ca/fr/travailleurs-de-lindustrie/calendrier-du-comite
https://www.csmoim.qc.ca/fr/travailleurs-de-lindustrie/calendrier-du-comite
https://st-laurent.org/le-fleuve-nous-unit-une-campagne-pour-valoriser-lindustrie-maritime/
https://st-laurent.org/le-fleuve-nous-unit-une-campagne-pour-valoriser-lindustrie-maritime/
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LE COMITE ANNONCE
SON CONSEIL DADMINIS-
TRATION (CA) DE LANNEE
2024-2025

Le 13 juin 2024, les membres du
CSMOIM qui ont participe a
'AGA ont procedeé a la reélec-
tion de nos deux co-president
et co-presidente M. Charles-
Etienne Aubry (Syndicat inter-
national des marins canadiens,
SIMC) et M™Me Carole Gou-
dreault (Groupe Oceéan). ainsi
qua la reelection de nos deux
vice-presidents M. Mario Lamy

(Syndicat canadien de la fonc-
tion publique, SCFP — Syndicat
des debardeurs, section locale
375) et M. Mark Harney (Cana-
da Steamship Lines, CSL).

Puis, ont été élu-e-s nos nou-
veaux et nouvelles adminis-
trateur-rice-s M. Maxime La-
plante-Sauriol (Mediterranean
Shipping Company, MSC), Eric
Sauvé (Corporation des pilotes
du Saint-Laurent central, CPS-
LC) et Marie-Andrée Lemelin-
Breton (Port de Québec).

Félicitations, et bon mandat!
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PUBLIEZ ET AUGMENTEZ LA VISIBILITE DE VOS OFFRES D’EMPLOI
GRACE A LINFO-EMPLOIS MARITIMES !

Vous cherchez & recruter les meilleurs talents de la sphere maritime? LInfo-Emplois
maritimes vous permet de maximiser la visibilité de vos offres d'emploi aupres de notre
vaste réseau de professionnel-le-s de l'industrie.

Profitez de lI'avantage exclusif & nos membres! Benéficiez de deux affichages de
postes gratuits. C'est simple et rapide : remplissez le formulaire d'adhesion, puis rem-
plissez le formulaire d'affichage.

Pour obtenir plus d'informations, visitez la section Info-Emplois maritimes de notre site
ou contactez-nous & l'adresse courriel maritime@csmoim.ge.ca.

INFO-EMPLOIS
MARITIMES

RECRUTEURS DE TALENTS — EDITION SPECIALE : SECTEUR NAVAL

Le programme « Recruteurs de talents — Edition spéciale : secteur naval » de Québec
International, d’'une durée de 12 mois,
sadresse aux gestionnaires et aux
professionnel-le-s des ressources hu-
maines (RH) du Québec qui désirent
se spécialiser ou se mettre & jour sur
le recrutement international.

Cohorte de codéveloppement

Recruteurs de talents
Edition spéciale : secteur _\
naval

CUEBED Investissameant
NTERMATIONAL i Québec

En collaboration avec Investissement
Québec, une cohorte exclusive aux
entreprises ceuvrant dans le secteur naval sera lance le ler octobre 2024. La priorite
d’inscription sera donnée aux entreprises des régions de la Capitale-Nationale et de
Chaudiere-Appalaches.

Inscription

Pour profiter des avantages d’étre membre (cest gratuit!),
communiquez avec Nous ou consultez notre site
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Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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